CONSILIUL LOCAL MOSNA
JUDETUL IASI

HOTARAREA NR 86/03.12.2025
privind aprobarea realizarii Programului de internship din cadrul Primariei Comunei Mosna

Consiliul Local al comunei Mosna ,jud. lasi intrunit in sedinta ordinara din data de 03.12.2025,la
convocarea Primarului conform Dispozitiei nr. 191/24.11.2025

Avéand in vedere Proiectul de hotdrare inregistrat sub nr.4659/26.11.2025 initiat dePrimarul
comunei Georgel Popa si avizat pentru legalitate de catre Secretarul General al comunei Mosna;

Avand in vedere Referatul de specialitate inregistrat cu nr 4658/26.11.2025

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat cu nrd660/26.11.2025

Avand in vedere avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Mosna

Avand in vedere prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Ordinului nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor - cadru ale
certificatului i contractului de internship;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonantade Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd realizarea Programului de internschip privind dezvoltarea activitatilor specifice
adeministratiei publice locale in domeniul ,,cadastru-geodezie-constructii,, din cadrul Primariei comunei
Mosna.
Art 2. Se aproba fincheierea unui contract de internship conform (Anexei 1), care este parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Se imputerniceste Primarul comuneiMosna s& semneze Contractul de
Internship, in forma prezentatd Anexa 1, parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 4. Cu ducere la indeplinire se insdrcineaza Primarul comunei DI Georgel Popa , prin compartimentele de
specialitate si coordonatorul Programului de Internship .

Art 5 Copie dupa prezenta hotaréare va fi comunicata catre Primarul comunei Mosna , compartimentelor
de specialitate din aparatul Primarului comunei , precum si Institutiei Prefectului lasi pentru controlul
legalitatii.

Prezenta hotédréare nr. 86 a fost adoptata in sedinta ordinara din  03.12.2025, cu un total de 13 voturi pentru,

0 voturi impotriva , 0 abtineri din 13 consilieri prezenti la sedinta si 13 consilieri in functie
Adoptata astézi 03.12.2025

Contrasemneazi pentru legalitate:
Secretar General Comuna Mosna
Rodica Diaconu
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CONTRACT DE INTERNSHIP

incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a
contractelor de internship

A. Partile contractului

Organizatia-gazd3 - persoana juridicda COMUNA MOSNA, cu sediul/adresa in MOSNA, la registrul comertului IASI sub
nr. null, cod fiscal 4540429, telefon 0232292600, reprezentata legal prin POPA GEORGEL, in calitate de reprezentant
legal,

si

internul - domnul/doamna , domiciliat/domiciliatd in localitatea Str. Nr.
----------- B -, Sc. -, Ap. -, judet/sector ----------, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului
seria -- nr. ------ , eliberat/eliberata de -------------- la data de , CNP :

au incheiat prezentul contract de internship in urmatoarele conditii asupra carora au convenit.

B. Obiectul contractului dezvoltarea activitatilor specifice administratiei publice locale in domeniul
”cadastru-geodezie-constructii”

C. Durata contractului este de 6 luni, pe perioada cuprinsd intre data de ---------=--=------ si data de --------------- :

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoard la IASI\ MOSNA.

E. Atributiile internului*
* Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de internship.

F. Durata muncii
1. Durata timpului de lucru este de - ore/zi, - ore/saptdmana.

2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

4. Este interzisa efectuarea de ore suplimentare.

G. Indemnizatia pentru internship
1. Indemnizatia pentru internship lunara este de 4050.00 lei.

N

. Data/Datele la care se plateste indemnizatia pentru internship este/sunt 5

H. Drepturi specifice legate de sandtatea si securitatea in munca:
a) echipament de protectie: -;

b) echipament de lucru: -;

c) antidoturi: -;

d) alimentatie de protectie: -;

e) alte drepturi si obligatii privind san&tatea si securitatea in munca: -;
I. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Internul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd primeascd indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat in prezentul contract
de internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-gazda;

c) sa i se stabileasca activitati al céror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat pe parcursul programului de
internship;

d) s i se asigure resursele materiale necesare pregétirii sale profesionale si perfectiondrii cunostintelor sale
practice;

e) si beneficieze de acces la informatii care sa ii permitd consolidarea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati practice si/sau competente;
g) sa participe la formele de pregétire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;

h) si beneficieze de evaluare obiectiva;

i) s& primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

j) sa conteste referatul de evaluare daci este nemultumit de rezultatul evaluarii.

Paginal/3




*2. Internuluiii revin, in principal, urmatoarele ob'igatii:

a) s3 respecte sarcinile date de indrumétorul sau in cadrul activit3tilor intreprinse, in conformitate cu prevederile
contractului de internship si cu fisa de internship;

b) s3 il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul deruldrii programului de
internship;

c) si respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) s3 respecte normele de securitate §i sdndtate in muncd, precum i normele pentru situatii de urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship, incheiate intre parti.

3. Organizatia-gazda are, in principal, urmédtoarele drepturi:

a) s3 monitorizeze i sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la sfarsitul programului
de internship, prin intermediul indrumatorilor, in conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul;

b) s& ii stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeaza programul de
internship;

¢) s valorifice cunostintele teoretice si practice ale internuluiin perioada programului de internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor repartizate internului.

4. Organizatiei-gazda ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) s3 inmaneze internului, anterior inceperii activitdtii, un exemplar din contractul de internship;

b) s& plateasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

c) s3 desemneze un indrumétor care sa ghideze internulin vederea pregatirii profesionale, aprofundarii
cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitatilor practice in domeniul in care se realizeazd programul de
internship;

d) s asigure o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificdrii cunostintelor
teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurdrii programului de internship;

f) s elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship, in conditiile prevdzute la
art. 12 din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

g) sd nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute in contractul de internship si
fisa de internship;

h) si respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3) si (4) din Legea nr.
176/2018 privind internshipul;

i) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) s& nu foloseascd internul la desfasurarea unor activitaii aferente unor ocupatii din grupa majora 9 - Muncitori
necalificati, conform Clasificérii ocupatiilor din Romania (COR), si/sau in activitati in conditii grele sau vatamatoare
pentru intern;

k) sa tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si s& puna la dispozitia organelor de control aceasta
evidentd ori de cate ori se solicitd acest lucru;

) s§ asigure pe parcursul desfdsurarii programului de internship conditiile de securitate si sdnatate in muncad
prevazute in Legea securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

m) sa pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum si documentele de
evidenta a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada acordéarii indemnizatiei pentru internship.

). incetarea contractului

Contractul de internship inceteazé in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
contractul de internship de catre una dintre parti, in masura in care, la notificarea adresata de partea lezata, partea
in culpd nu depune diligentele necesare pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce i revin potrivit
obligatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;

e) prin incheierea unui contract individual de munci intre parti, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) prin denuntarea unilaterald de cdtre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe baza unei notificari prealabile
transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusd pentru incetare;

g) in situatia prevazuta la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul.

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de internship se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 176/2018 privind

internshipul.
2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului de internship impune incheierea

unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

L. Solutiorarea litigiilor

Litigiile in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract de
internship sunt solutionate de instanta judecatoreascd competenta material si teritorial, potrivit legii.
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‘Prezentul contract de internship s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Organizatia-gazds,
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Cartug cu proceduri obligato}ii ulterioare adoptdrii hotdrérii consiliului local MOSNA .
PROCEDURI OBLIGATORLL ULTERIOARE ADOVTARII HOTARARIT CONSILIULUI LOCAL M%/ 3.4
0 .

Y- lodf

...... Loxissasmeosasasnsssiseses

INT. ‘ Semnatura persoanei responsabile sa
crt.  [Operatiuni efectuate iData ZZ/LL/AN efectueze procedura

0 1 2 3

IAdoptarea hotararii*1) s-a facut cu majoritate

o simpla M%;
0 absoluta
1 lpealificats2 0012 }pz,/)/

e — D)

2 Comunicarea citre primar’2) @&/12/2«01/\ Df/’{
3 Comunicarea catre prefectul judefului®3) é t/( .2 »#/
4 ducerea la cunostinta publici"4)+5) ag/} 27)’9 A F/

iComunicarea, numai in cazul celei cu caracter 7"
5 individual™4)+5) T (B pe— e

Hotararea devine obligatorie”6) sau produce , —
6 efecte juridice”7), dupd caz l‘??/lz’/ lp)/ A
Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare:
) Art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotiréri, cu majoritate absoluta sau
simpla, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in
icazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificatd definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din
inumirul consilierilor locali in functie.*

~2) Art. 197 alin. (2): ,,Hotérdrile consiliului local se comunicé primarului. .

"3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotarérile consiliului local al comunei
iprefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii ... 4) Art. 197 alin. (4): ,,Hot#rérile ... se aduc la
cunostinta publica §i se comunic, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.

"5) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face
fin cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

16) Art. 198 alin. (1): ,,Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtind
publica.*

"7) Art. 199 alin. (2): ,,Hotarérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre
ersoanele cdrora li se adreseaza.”

~1 Se completeaza cu numarul si anul hotérarii consiliului local.”2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea

consiliului local




