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CONSILIUL LOCAL MOSNA
JUDETUL IASI

HOTARAREA Nr 53/29.07.2025

privind infiintarea serviciului social furnizat fn comunitate AMBULANTA
SOCIALA si aprobarea ROF-ului aferent (Anexa 1) in cadrul Centrului de Servicii
Sociale din Compartimentul de Asistentii Sociald Mosna .

Consiliul Local al Comunei Mosna intrunit in sedinta ordinari din data de 29.07.2025

Avand in vedere Decizia nr 3531/29.03.2021 de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
prin care se aproba acreditarea serviciilor sociale pentru Compartimentul de asistenta sociala
din cadrul Primariei comunei Mosna judetul Iasi

Avand in vedere Certificatul de Acreditare seria AF, Nr.006987/29.03.2021, emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin care Primaria Comunei Mosna este autorizat si
acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata.

Avand in vedere Proiectul de hotarire Nr. 2868/22.07.2025 initiat de Primarul comunei
Mosna

Avand in vedere referatul de specialitate nr.2867/22.07.2025 si referatul Primarului comuneij
nr 2869/22.09.2025 prin care se propune infiintarea serviciului social furnizat in comunitate
Ambulanta Sociala; aprobarea structurii de personal, a capacititii serviciului social a ROF-ului
serviciului social Ambulanta Social.

In conformitate cu prevederile:
-Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,

-Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificirile si
completérile ulterioare,

-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

-Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012,

-Hotérérii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

-Hotaréarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,

-Ordinului Ministrului Muncii i Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

-Hotardrea Nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 lit.b, art.139 alin.1, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lita din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:




Art.1. Se aprobi Infiintarea serviciului social furnizat in comunitate Ambulanta Sociald
in cadrul Centrului de Servicii Sociale din Compartimentul de Asistenta Sociala Mosna.
Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului social "
Ambulanta Socialad ", previzut in Anexa nr.2, parte integranté din prezenta hotarare.
Art.3. Se aproba structura de personal pentru serviciul social Ambulanti sociald, dupd cum
urmeaza:
easistent social cu atributii si de coordonare- 1
eambulantier- 1
Art.4. Se aproba ca structura de personal sa fie asigurata din cadrul Primariei Comunei
Mosna.
Art.5. Se aproba capacitatea serviciului social Ambulanta sociald, cod 8899 SIS-II, de 2
persoane /zi, 40 persoane pe luna

Art.6. Primarul Comunei Mosna, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.7. Secretarul Comunei va comunica prezenta hotdrare: Primarului Comunei Mosna,
compartimentelor Financiar-Contabil si Asistentd Sociald, Institutiilor interesate, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Iasi pentru control si legalitate si o va face cunoscuté public prin
afisarea pe site-ul si sediul institutiei

Prezenta HCL Nr 53/29.07.2025 a fost adoptat in sedinta extraordinara din 29.07.2025
cu un total de voturi de: 13 voturi pentru,0 impotriva, 0 abtineri dintr-un total de 13 consilieri
prezenti si 13consilieri in functie .

PRESEDINTELE SEDINTEI, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General al Comunei,

Diaconu Rodica




ANEXA 1 la HCL NR 53/29.07.2025
REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate:

" Ambulanta Sociala"

Articolul 1

Definitie

n

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Ambulanti Sociald ", aprobat prin aceeasi HCL al Comunei Mosna Nr 53 din 29.07.2025prin care a
fost infiintat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare,
serviciile oferite etc.
Articolul 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Ambulanti Sociald ", cod serviciu social 8899 SIS-II, este infiintat de Consiliul Local
al Comunei Mosna si administrat de Priméria Comunei Mosna, in cadrul Centrului de Servicii Sociale din
componenta Compartimentului de Asistenta Sociald, CUI 4540429, furnizor public acreditat conform
Certificatului de acreditare- seria AF, nr. 006987, eliberat la data de 29.03.2021 de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice. Serviciul social isi are sediul in Str. Mosnei, nr. 65,
sat/com. Mosna, Jud. Iasi
Articolul 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social " Ambulanta Sociala " este realizarea ansambului de mésuri si actiuni,
programe, activititi profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru protectia
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si
in scopul cresterii calitatii vietii..
(2) Serviciile oferite de serviciul social ,,Ambulanta sociala'':
a) Asigurid functionarea unui dispecerat prin:
o preluarea apelurilor lansate de solicitanti prin intermediul nr. de telefon 0762681321, in mod permanent;

e inregistrarea electronic i actualizarea permanenta a datelor beneficiarilor;

b) Efectueazi evaluarea initiald in regim de urgentad a persoanelor aflate in situatie de dificultate;




¢) Instrumenteaza si redirectioneaza dosarele catre alte servicii de specialitate, dacd situatia o impune si
tinand cont de nevoile identificate ale persoanelor aflate in dificultate;

d) Asiguri transportul neasistat al persoanelor aflate in evidenta serviciilor sociale: ,,Centrul de zi pentru
persoane varstnice Mosna si Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mosna,

catre si de la unitdi sanitare sau alte centre/locatii/institutii.

€) Asigura transportul neasistat al persoanelor in dificultate, in functie de nevoile specifice ctre instituiile
potrivite.

f) Efectueaza interventie in strada prin:

e identificarea si evaluarea situatiei persoanelor fara adapost si a altor persoane aflate in dificultate;

e asigurarea transportului persoanelor fara addpost/a altor persoane in dificultate la centre rezidentiale/
addposturi, precum si la unitéti sanitare sau alte institutii;

e acordarea de masuri de sprijin, pe perioade cu temperaturi extreme (distribuirea de pachete de hrana,
bauturi nealcoolice calde, paturi, haine, incéltaminte)

g) Informare socio-medicala si indrumare socio-administrativa.

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare
(1) Serviciul social * Ambulanta Sociald " functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat prin:
- Legea nr. 292/2011 privind Asistenta Sociala, republicatd, cu modificarile ulterioare;
- Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completérile
ulterioare;
- HG. Nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012 cu
modificarile si completarile ulterioare;
- HG. nr. 476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si ale regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

(2) Standard minim de calitate aplicabil prin:




- Ordinul MMIJS nr. 29/2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice - Anexa 7
(3) Serviciul social " Ambulanti Sociala." este infiintat prin Hotarérea Consiliului Local al Comunei

Mosna nr. 53//29.07.2025

Articolul 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Ambulanti Sociald " se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social " Ambulanta Sociala " sunt
urmatoarele:
a) functionarea in regim de interventie imediati, nefiind necesard incheierea contractului de
furnizare de servicii. Acesta este necesar insi, in cazul in care se percepe o contributie din partea
beneficiarului sau in situatia in care beneficiarul urmeazi un program de integrare/reintegrare
sociald sau tratament/interventii la unititi medicale care necesita planificarea activitagilor pe
perioada determinatd de timp.
b) interventia integrata;
¢) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesard interventia;
d) posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie,
fiind suficienti inregistrarea persoanelor in registrul de evidenti sau in liste de prezenta;
€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;
f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;
g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitatii si
a eticii profesionale;
k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de

integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;




1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociala, precum i cu toti actorii

sociali.

Articolul 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Ambulanti Sociald " sunt:
a) Copii, familii, persoane cu dizabilitafi, persoane vérstnice, persoane victime ale violentei in
familie, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, internet, jocuri de
noroc, persoane victime ale traficului de fiinfe umane, persoane cu afectiuni psihice, alte personae
aflate intr-o situatie de dificultate din com. Mosna- persoane greu deplasabile;
b) Beneficiari ai serviciilor sociale: ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Mosna si Unitate de
ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice Mosna.
(2) Capacitatea serviciului social este de 2 persoane pe zi, 40 persoane pe luna.
(3) Conditiile de accesare a serviciilor:
a) acte necesare*: Carte de identitate, Acte medicale, cupon pensie, Adeverinta de salariat (dupa caz);
* Serviciile in comunitate pot fi furnizate si fard evaluare, inclusiv in situatiile in care persoanele nu
detin acte de identitate. Serviciile in comunitate pot fi furnizate fara evaluarea nevoilor persoanei, in
functie de tipul de interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste
de prezenta.
b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:
-si aibd domiciliul in Comuna Mogna.
-si fie intr-o situatie de dificultate/vulnerabilitate/dependenta
(4) Conditii de incetare a serviciilor:
-la solutionarea cazului.
-la cererea beneficiarului
-la expirarea contractului.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Ambulan{a Sociald" au urmatoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertégile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, dupa caz;
¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) si li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.




(6) Serviciile acordate prin serviciul social "Ambulanti Socialid" sunt gratuite pentru urmitoarele
categorii de persoane:

a) nu realizeaza venituri

b) sunt beneficiare de VMI

¢) sunt beneficiare a serviciilor sociale: Centrul de zi pentru persoane varstnice Mosna si Unitatea de in
grijire la domiciliu pentru persoane véarstnice Mosna

d) detin pensia minima sociald sau pensie de handicap.

e) realizeazd venitul minim pe economie.

(7) Serviciile acordate prin serviciul social " Ambulanti Sociald " sunt cu plata unei contributii din partea
beneficiarului sau a familiei acestuia pentru urmatoarele categorii de persoane:

a) realizeaza venituri peste salariul minim pe economie.

b) venitul pe membru de familie depaseseste jumatate din salariul minim pe economie.

Articolul 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social " Ambulanti Sociald " sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmitoarele activititi:
1. evaluarea initiala;
2. elaborarea planului de interventie;
3. aplicarea planului de interventie;
4. monitorizare;
b) de valorificare a potentialului membrilor comunitiitii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociali etc., prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. activitdti de sensibilizare si informare a populatiei;
2. promovarea participarii sociale;
¢) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. informarea beneficiarilor cu privire la accesarea serviciilor publice din comunitate;
2. informarea beneficiarilor cu privire la specificul serviciului social ,, Ambulanti Sociala "
3. actualizarea permanentd a informatiilor distribuite prin mijloacele media (pagina de web si facebook a
Comunei Mosna);
4. distribuirea in comunitate a materialelor informative cu privire la activititile serviciului social;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;




2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢j de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

Articolul 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social " Ambulanti Sociald " functioneazd cu un numar total de 2 persoane, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 53/29.07.2025din care:
a) asistent social cu atributii si de coordonare (angajat al U.A.T. Mosna cu atributii delegate)- 1

b) ambulantier (angajat al U.A.T. Mosna cu atributii delegate)- 1

Articolul 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: Coordonatorul serviciului social.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile la
actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
e) raspunde de calitatea activitafilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducad la imbunititirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
f) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si aregulamentului
de organizare si functionare;
g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10
Personalul specialitate si tehnic
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social (263501);
(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de interventie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;




.
b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de resurse;
¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
e) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Personalul tehnic:
a) Ambulantier (325802)
(4) Atributii ale personalului tehnic

a) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt
de competente, aptitudini practice si performante profesionale, fara niciun fel de discriminare;

b) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

c) colaboreaza, ori de céite ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stdrii de sanitate a
pacientului;

d) pe toatd durata efectuarii serviciului (misiunii ) are obligatia de a verifica ca inainte de pornirea de pe
loc a ambulantei, personalul medical si pacientii sa fie asigurati cu centurile de sigurantd si usile
ambulantei si fie bine inchise ;

e) pe toatd durata misiunii acordad primul ajutor medical in limita competentelor acordate prin atestatele de
formare profesionald obtinute

f) pregiteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului in ceea ce priveste starea tehnicd, curdtenia
interioard si exterioard, dezinfectia, actele necesare plecarii in cursé;

g) asigura, ajutd si supravegheaza transportul beneficiarilor;

h) executa transportul beneficiarilor cu respectarea legislatiei rutiere;

i) semnaleazi eventualele defectiuni coordonatorului;

j) se ocupd de spilarea exterioard si interioard a autovehicolului, verificd nivelul de combustibil si ulei,
verifica si asigurd graficul realizirii reviziilor tehnice curente ce se executd conform normelor legale;

k) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social" Ambulan{d
Sociali ", a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente
in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii;

1) asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

m) in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte;

n) respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor i sarcinilor de
serviciu;

0)1isi desfisoard activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atdt propria persoana, cét si celelalte persoane participante la procesul de munca;

p) aduce la cunostinta coordonatorului orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un pericol

de accidentare sau imbolnavire profesional;




-
-

.q) aduce la cunostinta coordonatorului accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
ps;soane participante la procesul de munca ;
r) nu lasd motorul pornit cand péraseste autovehicolul;
s) nu lasi cheile de pornire in contact cand paraseste autovehicolul;
t) nu conduce in stare de oboseala;

Articolul 11

Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de veniturisi cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz, conform standardului de cost va fi aprobat ulterior prin

Hotararea Consiliului Local. ;

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General al Comunei,

Diaconu Rodica




Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptdrii hotirérii consiliului local MOSNA

?OC}DURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.
2L.489-0%:2e
INT Semnitura persoanei responsabile sd
crt.  [Operatiuni efectuate Data Z7/LL/AN efectueze procedura
0 1 2 3

Adoptarea hotarérii*1) s-a facut cu majoritate

o simpld

o absolutd
I |pealificata®2 L@/%\Zol/r J
2 [Comunicarea cétre primar’2) /O-Z‘ZPZ/( ,i
3 Comunicarea citre prefectul judefului”3) p‘/o‘?/ Iol/r 04/
4 IAducerea la cunostinta publicd™4)+5) d 1.9 ﬂw?f #

omunicarea, numai in cazul celei cu caracter .

5 individual“4)+5) RO TN SO

Hotararea devine obligatorie”6) sau produce - %
6 fecte juridice”7), dupa caz MO#)PL;—
Extrase din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completarile
ulterioare:
1) Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absoluta sau
simpld, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérdrile privind dobandirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in
cazul bunurilor imobile se adopti de consiliul local cu majoritatea calificatd definita la art. 5 lit. dd), de doud treimi din
numarul consilierilor locali in functie.”

A2) Art. 197 alin. (2): ,,Hotérdrile consiliului local se comunica primarului.®

"3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucrétoare de la data adoptérii ... ~4) Art. 197 alin. (4): ,,Hotérérile ... se aduc la
cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”

5) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual citre persoanele cédrora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect.

"6) Art. 198 alin. (1): ,,Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publicd.”

A7) Art. 199 alin. (2): ,,Hotérdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre
ersoanele cirora li se adreseazd.”

A1 Se completeaza cu numrul i anul hotarérii consiliului local.~2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea
consiliului local




