CONSILIUL LOCAL MOSNA
JUDETUL IASI

HOTARAREA NR 51/17.07.2025
Privind reactualizarea Hotararii Consiliului Local Nr. 35 din 28.06.2024
(Art 10 din Anexei 1 si Art3si Art 10 din Anexa 2)
Consiliul Local al Comunei Mosna intrunit in sedinfa ordinara din data de 17.07.2025;

Avand in vedere Decizia nr 3531/29.03.2021 de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
prin care se aproba acreditarea serviciilor sociale pentru Compartimentul de asistenta sociala
din cadrul Primariei comunei Mosna judetul Iasi

Avéand In vedere Certificatul de Acreditare seria AF, Nr.006987/29.03.2021, emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin care Primaria Comunei Mosna este autorizat si
acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata.

Avand in vedere Proiectul de hotarire Nr2676/04.07.2025 initiat de Primarul comunei
Mosna.

Avand in vedere referatul de specialitate nr 2675/ 04.07.2025si referatul Primarului comunei
nr 2677/04.07.2025 prin care se propune reactualizarea HCL Nr.35/28.06.2024 privind
infiintarea Centrului de servicii sociale cu functionarea in cadrul acestuia a serviciului social
»Centru de zi pentru persoane varstnice Mosna” si a serviciului social "Unitate de ingrijire la

domiciliu pentru persoane varstnice Mosna" in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald
Mosna;

In conformitate cu prevederile:
-Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,

-Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificirile si
completarile ulterioare,

-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,

-Hotérérii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012,

-Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

-Hotarérii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal,

-Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

-Hotararea Nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

-Ordinul Nr.2489/ 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

in temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 lit.b, art.139 alin.1, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lita din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;




HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reactualizarea ( art 10 ,alin 1, lit ¢ al Anexei nr 1 din HCL Nr.35 din
28.06.2024 ), privind Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social »Centru
de zi pentru persoane virstnice Mosna”, prevazute in Anexa nr.1, parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.2. Se aproba reactualizarea( art 3 ,alin 2, lite si art10 alin (1), lit. ¢ al Anexei nr 2
din HCL Nr.35 din 28.06.2024) ,privind Regulamentul de Organizare si Functionare al

serviciului social "Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mosna",
prevazut in Anexa nr.2, parte integranta din prezenta hotirare.

Art.3. Celelalte articole prevazute in HCL Nr.35 din 28.06.2024 riman neschimbate.

Art.4. Primarul Comunei Mosna, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.5. Secretarul Comunei va comunica prezenta hotirare: Primarului Comunei Mosna,
compartimentelor Financiar-Contabil si Asistentd Sociala, Institutiilor interesate, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Iasi pentru control si legalitate si o va face cunoscuta public prin
afigarea pe site-ul si sediul institutiei

Prezenta HCL Nr 51/ 17.07.2025 a fost adoptata in sedinta ordinara din data de
17.07.2025 cu un total de voturi de: 13 voturi pentru,0 impotriva, 0 abtineri dintr-un total de 13
consilieri prezenti si 13 in functie.

, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General al Comunei,

Diacqnu Rodica




Anexanr.1 la HCL nr 51/17.07.2025 ( Reactualizare)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi
»Centru de zi pentru persoane virstnice Mosna”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
»Centrului de zi pentru persoane virstnice Mosna” aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Comunei Mosna, HCL NR 63/24.11.2021, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
accesare, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
»Centru de zi pentru persoane varstnice Mosna”

Cod serviciu social 8810CZ-V-II, a fost infiintat de Consiliul Local al
Comunei Mogna si este administrat de Priméaria Comunei Mosna, in cadrul Centrului
de Servicii Sociale din componenta Compartimentului de Asistentd Sociald, CUI
4540429, furnizor public de servicii sociale acreditat conform Certificatului de
acreditare- seria AF, nr.006987, eliberat la data de 29.03.2021 de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Sediul serviciului social se afl3
in str. Mosnei, nr.65, sat/com. Mosna, jud. Iasi.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul ,,Centrului de zi pentru persoane virstnice Mosna” consti in
promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a discriminarii in comuna
Mosna, judetul Iasi, prin imbunatatirea accesului persoanelor varstnice la serviciile
sociale pentru imbunatatirea calitatii vietii.

Prin activitatile desfasurate ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Mosna”
isi propune sa asigure:

a) prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald- sprijin pentru
reintegrare sociald si apartenenta la grup;

b) suport pentru depdsirea unor situtii de dificultate;

c) mentinerea si imbunitifirea capacitatilor fizice - dexteritate manuali,
practicarea exercitiilor fizice;

d) mentinerea sau ameliorarea capacitatilor psihice si senzoriale - antrenarea
functiilor cognitive, prevenirea depresiei, a declinului cognitiv si a dementei
senile; '

e) prevenirea deteriorarii starii de sinatate;




f) valorizarea persoanei vérstnice, promovarea imaginii unei imbatréniri active;
g) valorizarea experienici de viatd, a altruismului si disponibilitatii persoanei
varstnice;

h) interactiunea sociala intre generatii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centru de zi pentru persoane varstnice Mosna”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de:

-Legea nr. 292/2011 privind Asistenta sociald, republicati, cu modificirile
ulterioare;

-Legea nr.17/2000, privind Asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

-Legea 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-HG. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 197/2012 cu modificarile si completarile ulterioare ;

-HG. nr. 476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale;

-HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si ale regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
cu modificarile si completédrile ulterioare;

-Ordinul Nr.2489/ 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardul aplicabil este standardul
minim de calitate reglementat prin Ordinul nr. 29/2019- Anexa 6- Modificati si
inlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022.

(3) Serviciul social ,,Centru de zi pentru persoane varstnice Mogna” a fost
infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Mosna, Nr. 26/07.05.2021

(4) Serviciul social a luat fiinta in cadrul proiectului ,,Infiintare centru de zi
pentru persoane virstnice cu unitate de ingrijire la domiciliu, in comuna
Mosna, judetul Iasi”, realizat prin Programul Operational Regional 2014-2020,
Prioritate de Investifie 8.1. Investitiile in infrastructura sanitard si sociald care
contribuie dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in
ceea ce priveste starea de sdndtate si promovand incluziunea sociald prin
imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si,
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivitatile locale.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Mosna” se
organizeaza §i funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile specifice care stau la




baza acorddrii serviciilor sociale previazute in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social ,»Centrului
de zi pentru persoane varstnice Mosna” sunt urmitoarele:

a) interventia integrati;

b) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

¢) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de
catre tofi actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

d) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

e) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de ganse si tratament, participarea egal, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

h) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociali s$i implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

i) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asisten{d socialj,
precum si cu toti actorii sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Centrul de zi pentru
persoane varstnice Mosna”:

a) beneficiari directi: 40 persoane varstnice aflate in situatii de dificultate sau
in risc de excluziune sociald, domiciliate in Comuna Mosna, Judetul Iasi, cu
urmatoarea distribuire:

* in primul an de functionare, minim 8 persoane varstnice (20% din
numarul total al beneficiarilor directi);

* in al doilea an de functionare, minim 16 persoane varstnice (40% din
numarul total al beneficiarilor directi);

e in al treilea an de functionare, minim 24 persoane varstnice (60% din
numarul total al beneficiarilor directi). ‘

b) beneficiari indirecti: familiile persoanelor varstnice, comunitatea.

¢) In ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Mosna” nu pot fi admise
persoane nedeplasabile, persoane cu afectiuni psihice, persoane cu tulburiri de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitifii in unitate si a
purtatorilor de boli infecto-contagioase.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:




a) Acte necesare

- cerere de admitere in Centru, completati de solicitant sau de familia acestuia
si aprobata de conducatorul centrului;

- copii dupd buletinul/ cartea de identitate ale solicitantului;

- certificat de incadrare intr-o categorie de persoani cu handicap (daca este
cazul);

- se pot solicita si alte documente, daca este cazul. (de ex. adeverinta de la
medicul de familie/ medicul specialist).

- ultimul talon de pensie (daca e cazul);

b) Accesul unei persoane se face in functie de gradul de indeplinire a
urmatoarelor criterii:

- persoane varstnice aflate in situatii de risc (dificultati materiale, singuritate,
boala, etc.);

- persoane care au implinit varsta legali de pensionare conform Legii
17/2000 privind protectia sociali a persoanelor varstnice;

- persoane cu domiciliul in Comuna Mogna.

¢) Procedura de admitere presupune intocmirea urmitoarelor documente:

- solicitare prin cerere scrisd de citre potentialul beneficiar, sau indirect, prin
sesizarea unor terti;
inregistrarea cererii de includere in program;
planificarea intdlnirilor de evaluare;
evaluarea initiald intocmita de asistentul social;
evaluarea complexd, acolo unde este nevoie, ficuti de citre echipa
multidisciplinara (asistent social, psiholog, medic);

- incheierea contractului de acordare de servicii sociale (in dublu exemplar,
unul pentru furnizor, altul pentru beneficiar);

- alcatuirea planului de interventie.

(3) Conditii de ncetare a serviciilor: de drept-cand expird contractul, la
cererea beneficiarului, in cazul agravirii stirii de sinitate a beneficiarului, cand nu
se mai poate deplasa, in caz de deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de »Centrul de zi
pentru persoane varstnice Mosna” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica, dupi caz;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si
primite; .

d) sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale
furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejafi de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu mai au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;




h) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor
sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de zi
pentru persoane varstnice Mosna” au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor
personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati §i functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane
varstnice Mosna”sunt urmaitoarele:

(1) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

a) evaluarea initiala;

b) elaborarea planului de interventie;

¢) aplicarea planului de interventie;

d) terapii specializate de recuperare fizicd (kinetoterapie, fizioterapie,
gimnastica de intretinere fizica) care vor fi externalizate. Pentru fiecare membru se
elaboreaza un program individual, ce consta in planificarea acestui proces in functie
de conditiile individuale de sanitate, respectand obiectivele de recuperare prevazute
in programul fiecarei persoane;

e) consiliere psihologica, juridica- activitati ce se vor desfisura la sediul
centrului de zi, in functie de necesitatile si disponibilitatea beneficiarilor;

f) activitafi de socializare si petrecere a timpului liber -activitati cultural
artistice, activitdti informative, activitati de suport in grup, celebrarea diverselor
evenimente personale, jocuri individuale si de grup, lecturd, vizionarea unor filme
documentare sau artistice, drumetii si excursii.

g) terapii de relaxare (ex. plantarea florilor de camera sau de gradin, cusut,
brodat, tesut).

h) servicii medicale primare (ex. controlul tensiunii arteriale, al pulsului, al
greutatii corporale, al temperaturii, al glicemiei), educatie pentru sanitate.

(2) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor
$i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general,
precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) elaborarea i distribuirea materialor informative in comunitate;

b) transmiterea, actualizarea de informatii pe site si pagina de facebook a
Comunei Mosna;




(3) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociali etc., prin
asigurarea urmatoarelor activititi: ‘

a) activitafi de sensibilizare si informare a populatiei;

b) promovarea participarii sociale;

¢) activitdti de socializare si petrecere a timpului liber.

(4) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

a) monitorizarea continua a echipei multidisciplinare;

b) monitorizarea activitatilor Centrului;

¢) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

d) realizarea de evaluari periodice a cazurilor sociale si a serviciilor prestate.

(5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de
organizare si functionare;

b) cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea
resurselor financiare, materiale si umane ale centrului;

¢) asigrarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului:
cladiri, instalatii, dotdri, aparatura;

d) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in
vederea bunei desfasurari a activititii centrului;

e) planificarea si gestionarea bugetelor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Mogsna”
functioneaza cu un numar total de 9 persoane (personal angajat, personal cu contract
de achizitie servicii si voluntari), conform prevederilor Hotararii Consiliului Local
al Comunei Mosna nr 35/28.06.2024:
a) personal de conducere:
e asistent social cu atributii de coordonator (angajat)- 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti (angajati si voluntari):
e asistent social- 2, din care: angajat- 1, angajat al institutiei cu atributii
delegate-1;
* psiholog (angajat al institutiei cu atributii delegate)- 1;
e asistent medical (voluntar)- 1; '
¢) personal de specialitate cu contract de prestiri servicii- 2, din care:
fiziokinetoterapeut - 1, medic- 1;
d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire:
* muncitor (angajat al institutiei cu atributii delegate ) -1




f) responsabil evenimente si de socializare (angajat al institutiei cu atributii
delegate)-1
La activitatile Centrului de zi pentru persoane varstnice Mogna participa si 5
voluntari din randul persoanelor varstnice in functie de dorinta si disponibilitatea
acestora.
(2) Raportul specialist/beneficiar este de 1/6.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al centrului este: Coordonator centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a
grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbundtatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare
la incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) reprezinta serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz,
cu autoritatile si institutiile publice;

K) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii

publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

I) propune numirea sau eliberarea din functie a personalului din cadrul
serviciului; ‘

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

n) asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostints, atat personalului
cat si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;




ARTICOLUL 10 (reactualiz«?)
Personalul specialitate

(1)Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) asistent medical generalist (325901)reactualizat

d) fiziokinetoterapeut (226401)

e) medic (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistent social:
- identifica si selecteazd potentialii beneficiari, urmarind criteriile de
selectie aferente centrului,
- elaboreazd si implementeaza planul de interventie, conform legislatiei
sociale in vigoare;
- completeazd dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice

centrului;

- consiliaza beneficiarii, oferindu-le suport informational si legislativ;

- stabileste si se asigurd de punerea in practica a calendarului activitatilor
sociale;

- planificd si realizeaza activitdtile specifice de socializare pentru
beneficiari;

- monitorizeazd derularea activitdtilor sociale si evolutia cazurilor,
vizand respectarea standardelor minime de calitate;

- colaboreaza cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective
similare;

- sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului intern al centrului;

- intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul siu;

b) Psiholog:

- elaboreazd si implementeazid componenta psihologica din planul de
interventie, conform legislatiei sociale in vigoare;

- stabileste si prezinta spre aprobare coordonatorului centrului calendarul
activitatilor psihologice;

- planifica si realizeaza activitdtile specifice postului siu;

- completeazd dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice
centrului; ‘ '

- realizeaza sedinte de consiliere psihologica;

- monitorizeazd derularea activittilor si evolutia cazurilor, vizand
respectarea standardelor minime de calitate;

- colaboreazi cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective
similare;

- sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului intern al centrului;




- intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul siu:

c)Asistent medical :

- evalueaza periodic parametrii stérii de siinitate a beneficiarilor centruluj
(TA, puls, temperaturd, glicemie, etc.);

- monitorizeaza starea de sdndtate a beneficiarului;

- acordd primul ajutor persoanei asistate, in cazul in care este nevoie;

- asigurd comunicarea cu personal de specialitate din alte institutii, cu
benficiarii si cu apartinatorii lor;

- intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul siu;

- sesizeazd conducerii Centrului situaii care pun in pericol siguranta
beneficiarului.

d) Fiziokinetoterapeut:

- evalueazi starea de sinitate a beneficiarului;

- evalueazd si testeazd activitatea musculo-articulari a beneficiarilor, in
scopul identificérii deficitului functional sub aspect motric;

- desfagoard activitafi de asistentd kinetica, profilactici si de recuperare
motorie;

- elaboreazd planuri terapeutice individuale bazate pe programe de
exercitii fizice statice si dinamice si stabileste etapele planului terapeutic de
recuperare in conformitate cu problemele identificate;

- planifica si implementeazi programe de reabilitare care imbunatatesc
sau restabilesc functiile motorii umane, miresc capacitatea de miscare, calmeazi
durerile si trateaza ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte
deficiente;

- aplicd o gama larga de terapii fizice si tehnici specifice.

- evalueazd si monitorizeazd evolufia pacientilor si eficienta
tratamentului aplicat;

- face recomandari cu privire la tipul de exercitii fizice adecvate tinand
cont de starea generala de sindtate a beneficiarilor;

- explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si demonstreazi
modalitatea de executie a acestora;

- informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l
efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apérea.

- comunicd, in scop terapeutic, cu echipa medicald si familia
beneficiarilor;

- respectd secretul profesional si codul de etica al asistentei medicale.

e) Medic

- identifici problemele medicale cu care se confrunti beneficiarii
Centrului;

- controleazd sterilitatea §i termenul de valabilitate a materialelor
utilizate, fiind interzisa utilizarea celor cu termen de valabilitate expirat, fara termen
de valabilitate, cu ambalajul deteriorat sau a materialelor suspecte;




- controleazd parametrii stérii de s7initate a beneficiarilor centrului (TA,
puls, temperaturd, glicemie, etc.);

- administreaza tratamente injectabile si perfuzabile, daci este cazul;

- asigurd consilierea beneficiarilor in domeniul sdnatatii;

- sesizeazd conducerea Centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului.

- supervizeaza activitatea asistentului medical;

- respecta secretul profesional si codul de etic3 al asistentei medicale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
Activitatile auxiliare serviciului social, respectiv, aprovizionare, intretinere-
reparatii, curdfenie, sunt asigurate de:
* muncitor, angajat in cadrul Primdriei comunei Mogna -1

ARTICOLULI2
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din bugetul local
si din donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard sau striinitate.

(3) Administrarea §i gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a veniturilor si
cheltuielilor aferente serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice
Mogna” se asigurd de compartimentele specifice din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei Comunei Mosna.

(4) Aprovizionarea cu materiale consumabile se face prin aprobarea coordonatoruluj
serviciului social si este asigurata de compartimentele specifice din cadrul aparatului
de specialitate al Primariei Comunei Mosna.

Prezenta Anexa nr 1 la HCL NR 51/17.07.2025 a fost adoptad in sedinta
ordinara din data de 17.07.2025 cu un total de voturi de: 13 voturi pentru,0
impotriva, 0 abtineri dintr-un total de 13consilieri prezenti si 13 in functie .

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General al Comunei,
Diaconu Rodica
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Anexanr.2 La HCL NR 51/17.07.2025
(reactualiz art 3alin 2 lit e si art 10 alin 1 lit.c)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social furnizat la domiciliu
»Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice Mosna''

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu
serviciului social: ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice Mosna''
aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Comuneij Mogsna, Nr. in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru personalul centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice
Mosna", cod serviciu social 8810ID-I, a fost infiintat de Consiliul Local al Comunei
Mosna si este administrat de Primiria Comunei Mosna, in cadrul Centrului de Servicii
Sociale din componenta Compartimentului de Asistentd Sociala, CUI 4540429, furnizor
public acreditat conform Certificatului de acreditare- seria AF, nr. 006987, eliberat la
data de 29.03.2021 de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice. Serviciul social isi are sediul in Str. Mosnei, nr. 65, sat/com. Mosna, Jud. Tasi.

ARTICOLUL 3 reactualizare alin 2 lit e
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane
virstnice Mosna'', este de a oferi sprijin si suport in vederea prevenirii si depdsirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.
(2) Serviciile oferite de serviciul social wUnitate de ingrijire la domiciliu
pentru persoane virstnice Mosna'':
a) Evaluare si interventie sociali. Identificarea nevoilor individuale. Alcatuirea si
aplicarea unui plan individualizat de asistentd si ingrijire.
b) Informare sociali si indrumare socio-administrativi, consiliere psihologici.
¢) Servicii de ingrijire de bazi: ajutor in asigurarea igienei personale, ajutor in
procesul de alimentatie, ajutor privind deplasarea in interior;
d)Servicii medicale primare (ex. controlul tensiunii arteriale, al pulsului, al
temperaturii, al glicemiei).




e) Servicii de transport sanitar neasistat pentru persoane greu deplasabile la unitati
medicale, servicii de evaluare complexd, centre de zi, alte institutii.

f) Servicii de suport: companie, cumparituri, plata facturilor, sprijin / insotire pentru
deplasdri in exterior, ridicarea biletelor de trimitere si a retetelor medicale prescrise
lunar de medicii specialisti, cumpédrarea medicamentelor de la farmacii,
supravegherea administréarii tratamentului.

g) Servicii de socializare si petrecere a timpului liber- conversatie si contact social.

(3) Serviciile acordate se stabilesc in baza unui Plan individualizat de ingrijire si
asisten{d, adaptat nevoilor si gradului de dependenti al beneficiarului, intocmit in baza
rezultatelor obtinute in urma efectudrii fisei de evaluare socio-medicala. In functie de
nevoile particulare ale fiecdrui beneficiar, in realizarea planului individualizat de
ingrijire §i asistentd, la nevoie, pot fi implicati si alti specialisti (asistent medical, medic,
fiziokinetoterapeut).

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice
Mogna" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de:
- Legea nr. 292/2011 privind Asistenta Sociala, republicatd, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr.17/2000, republicata privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
- Legea 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- HG. Nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 197/2012 cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG. nr. 476/2019 pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale;
- HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si ale
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;
-Ordinul Nr.2489/ 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile prin:
- Ordinul MMIS nr. 29/2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice - Anexa 8 - Modificat si
inlocuitd de Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022.

(3) Serviciul social ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice
Mogna" s-a infiinfat prin  Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Mosna
nr.26/07.05.2021.

(4) Serviciul social ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
Mogna" a luat fiinta ca urmare a activitdtilor prevédzute in cadrul Proiectului ,,infiintare
centru de zi pentru persoane virstnice cu unitate de ingrijire la domiciliu, in
comuna Mosna, judetul Iasi”, realizat prin Programul Operational Regional 2014-




2020, Prioritate de Investitie 8.1 Investitiile in infrastructura sanitara si sociala care
contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in
ceea ce priveste starea de sdnatate si promovand incluziunea sociali prin imbunatatirea
accesului la serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la serviciile prestate de colectivititile locale.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice
Mogna" se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul nafional de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale de citre
., Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mosgna" sunt urmitoarele

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familiei sau, dac# acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial
(domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea persoanei varstnice;

b) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

¢) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de gradul de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu rudele, prietenii, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de mentinere a autonomiei
pentru incurajarea persoanei beneficiare de a trii independent;

J) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

K) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacité{i de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;




ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social ,, Unitate de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mogna" sunt 20 persoane varstnice cu
domiciliul in Comuna Mosna si care se gisesc intr-o situatie de dependenta, aflandu-se
in imposibilitatea de a realiza singure activititile curente de viata.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate prin ,, Unitatea de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mosna" sunt in functie de nevoile
identificate i de capacitatea serviciului nostru de a rispunde acestor nevoi, fard nici un
element de discriminare ori diferentiere.

Pentru a fi incluse in programul de ingrijire la domiciliu, persoanele trebuie si
indeplineasca urmatoarele criterii:

a) sd aiba implinitd vérsta legala de pensionare conform Legii 17/2000 privind
protectia sociald a persoanelor varstnice;

b) sd aibd domiciliul in Comuna Mosna.

¢) sd nu se afle in intrefinerea unei/unor persoane obligatd/e la aceasta potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

d) sa fie lipsite de retea de sprijin social (familie, rude indepirtate, vecini, prieteni)

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Procedura serviciului stabileste situatiile in care inceteazd/se sisteazi serviciile
de ingrijire la domiciliu, dupa cum urmeaza:

a) la expirarea perioadei prevdzutd in contract, in cazul in care nu se decide
prelungirea perioadei de acordare a serviciilor;

b) in situatia in care beneficiarul nu mai locuieste pe raza comunei Mosna;

¢) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a termenilor
contractuali;

d) manifestarea unui comportament neadecvat al beneficiarului fata de personalul
care-i acorda serviciile sociale;

e) la Incheierea unui contract de vanzare-cumparare a locuintei cu clauza de
intrefinere sau orice act juridic care prevede intretinerea;

f) in situatia in care beneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav si are dreptul
la asistent personal/beneficiaza de indemnizatie de insotitor;

g) in cazul in care beneficiarul a decedat;

h) prin decizia unilaterali a beneficiarului;

i) prin decizia unilaterala a furnizorului serviciului;

J) prin acordul ambelor pirti;

k) la imbunatatirea situatiei beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul social
»» Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mosna" au urmatoarele
drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

¢) sé li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;




d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege att ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de serviciul social
,»Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mogsna" au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependent3, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personala;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru

persoane vdrstnice Mogna" sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public prin asigurarea urmitoarele
activitati:
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in parteneriatul cu alte institutii din

comunitate;
- reprezinta beneficiarul in comunicarea cu institutiile publice si private;
- acorda serviciile de asistenta sociald si de ingrijire la domiciliul beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
- informarea beneficiarilor cu privire la accesarea serviciilor publice din comunitate;
- informarea beneficiarilor cu privire la specificul serviciului social , Unitate de

ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mosna",
- actualizarea permanentd a informatiilor distribuite prin mijloacele media (pagina de

web si facebook a Comunei Mogna);
- distribuirea in comunitate a materialelor informative cu privire la activitatile

Centrului;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- informarea beneficiarilor cu privire la modalitatile de protectie impotriva abuzului si

neglijarii;
- informarea beneficiarilor cu privire la modalitatile de inregistrare si rezolvare a

sesizdrilor/reclamatiilor;




informarea beneficiarilor cu privire la drepturile persoanelor varstnice si a
persoanelor cu dizabilitati;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- monitorizarea continua a activitatii personalului si a situatiei beneficiarilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- realizarea de evaludri anuale a personalului;
- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare;
- instruirea periodica a personalului Centrului;
- recrutarea $i instruirea voluntarilor;
- facilitarea formarii/perfectionirii continue a resurselor umane (angajati si voluntari);
- achizitionarea bunurilor si materialelor pentru activitdtile de ingrijire;
- organizarea $i coordonarea echipei Centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice
Mogna" functioneaza cu un numir total de 10 persoane (personal angajat,
personal cu contract de prestari servicii si voluntari),
a) personal de conducere:
e asistent social cu atributii de coordonator (angajat)- 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistent (angajati si voluntari):
* asistent social- 2, din care: angajat- 1, angajat al institutiei cu atributii
delegate-1;
* psiholog (angajat al institutiei cu atributii delegate)- 1;
e asistent medical- 1;
* ingrijitor la domiciliu (angajat +voluntar)- 2;
¢) personal de specialitate cu contract de prestari servicii- 2, din care :
fiziokinetoterapeut - 1, medic-1;
d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
* muncitor (angajat al institutiei cu atributii delegate - 1
(2) Raportul specialist/beneficiar este de 1/2,5.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: Coordonatorul centrului.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd superiorului
ierarhic;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

- colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii




permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca in cadrul personalului
centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

- desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz,
cu autoritafile si institutiile publice;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- intocmeste proiectul bugetului propriu .

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta, atit personalului,
cat si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i
functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare servicii
sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 10 reactualizare la alin 1 lit ¢

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate §i auxiliar
(1)Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
c) asistent medical) generalist (325901 reactualizat
d) fiziokinetoterapeut (226401)
e) medic (221108)
f) ingrijitor batrani la domiciliu (532201);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistent social:
- identificd si selecteazd potentialii beneficiari, urmarind criteriile de
selectie aferente centrului,
- claboreaza si implementeazi planul de interventie, conform legislatiei
sociale in vigoare;




- completeaza dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice

centrului;

- consiliazi beneficiarii, oferindu-le suport informational si legislativ;

- stabileste i se asigurd de punerea in practicd a calendarului activititilor
sociale;

- planificd si realizeazd activititile specifice de socializare pentru
beneficiari;

- monitorizeazad derularea activitatilor sociale si evolutia cazurilor, vizand
respectarea standardelor minime de calitate;

- colaboreaza cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective
similare;

- sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului intern al centrului;

- intocmegste periodic raportul de activitate pentru postul siu;

b) Psiholog:

- elaboreaza si implementeaza componenta psihologicd din planul de
interventie, conform legislatiei sociale in vigoare;

- stabileste si prezinta spre aprobare coordonatorului centrului calendarul
activitatilor psihologice;

- planifica si realizeaza activitatile specifice postului siu;

- completeaza dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice
centrului;

- realizeazi sedinte de consiliere psihologica;

- monitorizeazd derularea activitatilor si evolutia cazurilor, vizind
respectarea standardelor minime de calitate;

- colaboreazi cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective
similare;

- sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului intern al centrului;

- intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul siu;

¢) Asistent medical (Cod COR 325901): in cadrul servciului social ,, Unitate de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Mogna'',, program de 2 ore /zi:

- Planifica activitatile specifice postului de Asistent medical generalist.

- Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale;

- Ajutd medicul la efectuarea procesului de investigatie;

- Administreazi medicamente pe cale orala, cutanata, injectabila la indicatia
medicului centrului;

- Asigura monitorizarea specificd a beneficiarului conform prescriptiei
medicale;

- Completeaza fisa de monitorizare medicala a beneficiarului;

- Acorda asistentd medicald persoanei varstnice asistate, daca este cazul;




- Acorda primul ajutor persoanei varstnice asistate, in cazul in care este
nevoie;

- Indruma persoana asistata in vederea respectirii si aplicarii prescriptiilor
medicale;

- Supravegheazi starea de sinatate a persoanei varstnice asistate;

- Realizeaza oricare alte sarcini incredintate de medic in acord cu pregatirea
profesionali;

- Asigura prevenirea credrii focarelor de infectie

- Asigurard conditiile igienico - sanitare generale la locul de munca,

- Intervine in situatii de urgents;

- Respectd secretul profesional si codul de etic;

d) Fiziokinetoterapeut:

- evalueazi starea de sandtate a beneficiarului;

- evalueazd si testeazd activitatea musculo-articulari a beneficiarilor, in
scopul identificdrii deficitului functional sub aspect motric;

- desfasoard activitati de asistentd kineticd, profilactica si de recuperare
motorie;

- elaboreaza planuri terapeutice individuale bazate pe programe de exercitii
fizice statice si dinamice si stabileste etapele planului terapeutic de recuperare in
conformitate cu problemele identificate;

- planificd si implementeaza programe de reabilitare care imbunatatesc sau
restabilesc functiile motorii umane, méresc capacitatea de migcare, calmeazi durerile si
trateaza ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte deficiente;

- aplicd o gama larga de terapii fizice si tehnici specifice.

- evalueazd i monitorizeaza evolutia pacientilor si eficienta tratamentului
aplicat;

- face recomandari cu privire la tipul de exercitii fizice adecvate tinand cont
de starea generald de sdnitate a beneficiarilor;

- explicd beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si demonstreazi
modalitatea de executie a acestora;

- informeazd si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l
efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

- comunicd, in scop terapeutic, cu echipa medicali si familia beneficiarilor;

- respecta secretul profesional si codul de etici al asistentei medicale.

e) Medic

- identificd problemele medicale cu care se confrunti beneficiarii Centrului;

- controleazi sterilitatea si termenul de valabilitate a materialelor utilizate,
fiind interzisd utilizarea celor cu termen de valabilitate expirat, fard termen de
valabilitate, cu ambalajul deteriorat sau a materialelor suspecte;

- controleazd parametrii stirii de sinitate a beneficiarilor centrului (TA,
puls, temperatura, glicemie, etc.);

- administreaza tratamente injectabile si perfuzabile, daci este cazul;

- indrumid si controleazd dozarea si administrarea corecti a medicatiei
prescrise, la domiciliu;




- asigurd consilierea beneficiarilor si apartinitorilor in domeniul ingrijirii
medicale la domiciliu;

- sesizeazd conducerea Centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului.

- supervizeaza activitatea asistentului medical;

- respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentei medicale,

f) Ingrijitor batrani la domiciliu:

- isi planifica activitatile specifice postului;

- completeazi fisa de ingrijiri a persoanei varstnice asistate;

- acorda, cand este cazul, de ingrijiri igienice pentru persoana varstnica
asistati;

- acorda primul ajutor persoanei vArstnice asistate, in cazul in care este
nevoie;

- asigurd confortul persoanei varstnice asistate prin oferirea de suport in
activitdtile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

- asistd persoana varstnica in procesul de alimentatie;

- indruma persoana asistatd in vederea respectirii si aplicarii prescriptiilor
medicale;

- supravegheaza starea de sinitate a persoanei vérstnice asistate;

- intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul siu;

- realizeaza oricare alte sarcini incredintate de citre conducerea Centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:

Activitdtile auxiliare serviciului social, respectiv, aprovizionare, intretinere-
reparatii, curafenie, sunt asigurate de:
* muncitor, angajat in cadrul Primariei comunei Mosna -1

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din bugetul local si
din donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard sau strainatate.

(3) Administrarea §i gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor si
cheltuielilor aferente serviciului social ,,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice Mosna" se asigurd de compartimentele specifice din cadrul
aparatului de specialitate al Primériei comunei Mosna.

(4) Aprovizionarea cu materiale consumabile se face prin aprobarea coordonatorului
serviciului social si este asiguratd de compartimentele specifice din cadrul aparatului de

specialitate al Priméariei Comunei Mosna.

Prezenta Anexa nr2 la HCL NR 51/17.07.2025 a fost adoptaa in sedinta ordinara din data de 17.07.2025 cu un total de
voturi de: 13 voturi pentru,0 impotriva, 0 abtineri dintr-un total de 13consilieri prezentisi 13 in functie .

PRESEDINTELE SEDINTEI, Contrasemneaza pentru legalitate
iligx Local Secretar General al Comunei,
-Vlad Diacpmy Rodica

A
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Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotérérii consiliului local MOSNA
PROC ?ll LIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.

.Mt QP 2o

Nr. / Semnitura persoanei responsabile sd
crt.  [Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN lefectueze procedura
0 1 2 3

Adoptarea hotdrarii*1) s-a ficut cu majoritate

o simpla

bsolutd
M Yo .97 24
2 Comunicarea cétre primar”2) m/p%k Mf-

3 Comunicarea citre prefectul judetului”3) .% 2t 92‘ 2 M— {
o
—

4 IAducerea la cunostinta publicd™4)+5) 3{/‘ K e A% |
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
5 individual*4)+5) W - v

Hotararea devine obligatorie™6) sau produce |

6 lefecte juridice”7), dupa caz O e J &

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile
ulterioare:

1) Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotdréri, cu majoritate absoluta sau
impla, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérarile privind dobandirea sau instriinarea dreptului de proprietate in
cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din
pumarul consilierilor locali in functie.“

~2) Art. 197 alin. (2): ,,Hotarérile consiliului local se comunica primarului.

"3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptérii ... *4) Art. 197 alin. (4): ,,Hotarérile ... se aduc la
cunostinta publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.

"S) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual citre persoanele carora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale cétre prefect.

"6) Art. 198 alin. (1): ,,Hotérérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica.”

7) Art. 199 alin. (2): ,,Hotarérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii catre
ersoanele cdrora li se adreseaza.

A1 Se completeaza cu numérul §i anul hotararii consiliului local.~2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotérarea
consiliului local




