CONSILIUL LOCAL MOSNA

JUDETUL IASI
HOTARAREA NR 16/28.02.2025

Strategia Locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Mosna pentru
perioada  2025-2030

Consiliul Local al comunei Mosna judetul lasi intrunit in sedinfd ordinard in data de 28.02.2025, la care
participa un numar de 13 consilieri din totalul de 13 consilieri alesi in functie;

Avand in vedere

Proiectul de hotarare nr 630/12.02.2025

Referatul de aprobare al primarului comunei Mosna inregistrat cu nr. 631/12.02.2025
Referatul de specialitate inregistrat cu nr 629/12.02.2025

-art, 112 aln. (3) Itt, a) din Legea nr. 202/2011 a asistentei sociale

- art.3 alin2 lita), din Anexa nr.3 din HG Nr.797/2017pentru aprobarea

regularnentelor-cadru  de orqanizare si  functionare ale serviciilor publice de asistenta

sociala si a structurii orientative de personal.
Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala
Prevederile 129 alin.(1), alin.(2) lit.b, alin 4 lite, alin.(7) lit.b), art.136 alin.(1) alin (8),
din OUGnr.57/2019 privind Codul administrtativ. cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art.139 , art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr57/2019 privind Codul

administratiy, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.l. Se aproba  Strategia Locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Mosna  pentru  perioada  2025-2030, conform anexei care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul prin Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Mosna
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art.3 Prezenta va fi comunicatd: Primarului comunei Mosna , Institutiilor abilitate precum
si Institutiei Prefectului Judetului lasi pentru controlul legalitatii.

Prezenta Hotardre Nr. 16/28.02.2025 a fost pusain dezbatere si adoptata in sedinta ordinara din data de 28.02.2025 cu urmdtorul total de

voturi 13pentru, Oabtingsi impotriva din totalul de 13consilieri prezenti la sedinta si 13 consilieri in functie

Adoptati astizi: 28.02.2025

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei

Diacon ica
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Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Mosna, judetul
Iasi, in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, este necesard elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici la nivelul comunei Mosna, pentru perioada 2025- 2030.

Prezenta Strategie de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale acordati la nivelul Comunei
Mosna, Judetul Iasi, pentru perioada 2025-2030 se eleboreazi in conformitate cu prevederile
art.112 alin(3) lit.a) coroborat cu prevederile art. 115, alin.1, din Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.3, alin.2, lit a) din Anexa 3 a
Hotarérii de Guvern nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal in
concordanta cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Obiectivul general al acestei strategii il reprezinti diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistentd sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérsnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitafi in vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate care si aiba o abordare integrata
a nevoilor, in relatie cu situatia economici, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul
social de viatd al beneficiarilor. Aceasti strategie se focalizeazd pe protejarea, apdrarea si
garantarea tuturor drepturilor omului si copilului aga cum sunt mentionate in Declaratia
Universald a Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in
contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea prezentei strategii se va dori cresterea calitatii vietii copiilor, persoanelor
si familiilor aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile si respecte standardele
minime nationale si internationale previzute prin reglementiri legale, care pot fi verificate in
mod periodic intr-un sistem competent, coerent si unitar.

Strategia subliniaz rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in
asistenta persoanei cu dizabilitati, a persoanei varstnice sau a oricérei alte persoane aflati in
situatie de risc de excludere sociali.

Compartimentul de asistentd sociala din cadrul Primariei Comunei Mosna organizeazi siacorda
servicii sociale ce-i revin in sfera de atributii §i competente, precum si planifici dezvoltarea
acestora, in funcfie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Prezenta Strategie stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem
real si eficient de servicii sociale, in interiorul cdreia planurile de actiune locale si strategiile
proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat i integrat.

Din Legislatia ce apartine domeniului asistentei sociale care sta la baza elaborarii prezentei
Stategii amintim:

e Constitutia Romaniei;
e Legea asistentei sociale nr. 292/2011;




Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicati,
cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea méasurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie.

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Hotardrea nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociald, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, modificatd si completatd de Ordonanta
nr.86/2004 si Legea nr.488/2004;

Hotirarea nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor
sociale;

Legea nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiazd copiii si tinerii ocrotiti de
serviciile publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in centre
maternale, precum si copiii incredinfati sau dati in plasament la asistenti maternali
profesionisti, modificata si completata prin Legea nr. 111/2004;

Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala/persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

Ordinul nr. 100/2006 pentru aprobarea Planului-cadru de actiune in vederea reintegrarii
sociale a copiilor strazii;

Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca

in strainatate; . .
Legea nr.325/2003 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 25/2003
pentru modificarea si completarea art. 20 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

Hotararii de Guvern nr. 797/2017, Anexa 3 art.3, alin.2, lit a) privind aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents




sociald si a structurii orientative de personal in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel
judetean;

Hotararea nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
Hotararea nr. 1154/2022 privind normele de aplicare a prevederilor legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune:

Hotérérea nr. 829/2002 privind aprobarea Planului national antisaracie si promovare a
incluziunii sociale;

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu
modificdrile si completarile aduse de Ordonanta nr. 95/2003,

Ordinul nr. 794/380 din 18.12.2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si
adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;

Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Ordonanta de Urgentd nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificiarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de
zi,

Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de
zi pentru copiii cu dizabilitati;

Ordinul nr. 287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Codul Muncii - Legea nr.53/2003 republicatd cu toate modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Codul de procedura civild, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 691/2015- pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea

II. DATE STATISTICE

Localitatea Mosna este comuna component a judetului Iasi.

Comuna Mosna, este situati in sud-estul judetului lasi, Vatra de sat este dezvoltata in lungul
Paraului Mosna si Recea cét si dupa DJ 244F si DC 67 Mosna- Cozmesti.,

Asezarea este o localitate veche, cu un bogat trecut istoric.



Agricultura este principala ocupatie a locuitorilor. Referitor la structura culturilor , in zona
Mosnei se gdsesc condifii optime de dezvoltate pentru o gama destul de mare de
plante si anume: grau, porumb, floarea-soarelui, fasole, soia, rapita, pomi fructiferi (Gutuiul de
Mosna), vita de vie, legume, plante de nutret. Dar nu numai cultura plantelor este o prioritate a
agricultorilor din comunitate, ci si cresterea animalelor. Putem spune ca produsele agricole
obtinute In zona Mognei au un plus de calitate generat de climatul natural, ecologic, asociat cu
responsabilitatea utilizatorilor de teren In a respecta verigile tehnologice ale culturi lor, fapt
care se reflecta in starea de sdndtate a populatiei comunitatii, practic a sperantei de viata a

acesteia.
Comuna dispune de alimentare cu apa si canalizare, servicii de salubritate, telefonie fixi cu

centrala digitald, internet wirless si cablu TV.
Populatia Comunei Mosna : conform ultimului recensimént are un numar de 2421 de persoane
1

Reteaua de unitati medicale:

Localitatea Mosna dispune de:

*  Cabinet Medicina de Familie,
*  Cabinet Stomatologic

* Farmacie,

*  Cabinet medicind veterinara.

Unitati de inviatamant:
fn Comuna Mosna functioneaza:

» Gradinita cu Program Normal,
» Scoala Gimnaziald Mosna,

> Biblioteca Comunala,

» Centrul Cultural Mosna.

La nivelul comunei Mosna se mai regasesc:

«» Centru de zi pentru persoane varsnice
+¢ Unitate de ingrijire la domiciliu a persoanelor varsnice
+»» Teren de sport acoperit si teren de sport in aer liber

III. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul de asistenta socialid din cadrul Primariei Comunei Mosna are rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunititii din domeniul protectiei copilului,




familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a

oricaror persoane aflate in nevoie.

Sfera de competentd a Compartimentului de asistentd sociala din cadrul Primariei Comunei
Mosna este in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

A. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in

nevoie

sociald, Compartimentul de asistentd socialda din cadrul Primariei Comunei Mosna

indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5
1.6.

1.7.

1.8.

de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitafii administrativ-teritoriale respective,
prin realizarea de anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;
de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti
sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a unitafii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

2. Indomeniul beneficiilor de asistentd sociald atributiile Compartimentul de asistenta sociala
din cadrul Primariei Comunei Mosna sunt urmaétoarele:

2.1

asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de

asistenta sociala;
2.2 pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor §i transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald;
2.3 verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a




3.

consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;

2.4 intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare
/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;

2.5 comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

2.6 urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd social;

2.7 efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

2.8 indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale Compartimentul de

asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Mosna are urmaétoarele atributii:

3.1 elaboreaza, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

3.2 elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;

3.3 initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau indivizi;

3.4 identificd familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

3.5 realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

3.6 propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

3.7 colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestora;

3.8 elaboreazd §i implementeazd proiecte cu finantare nationald §i internationald in
domeniul serviciilor sociale;

3.9 asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; ‘

3.10 furnizeazd §i administreaza setviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

3.11 incheie contracte individuale de muncd sau voluntariat , evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
3.12 colaboreaza permanent cu organizagiile societafii civile care reprezinta

interesele diferitelor categorii de beneficiari;



3.13 sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

3.14 indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Activitatea Compartimentului de asistentd sociala din cadrul Primariei Comunei Mosna, in
calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan local, se concentreazi pe doua directii:

- pe de o parte facilitarea demersurilor in obtinerea beneficiilor sociale previzute de legislatia
in vigoare,

- iar pe de alta parte furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul
comunititii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

B. Viziunea Compartimentului de asistenti sociala din cadrul Primariei Comunei Mosna-
urmdreste in permanentd Imbunatitirea calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea
acestor servicii printr-o organizare i coordonare eficace si eficienta. Orientarea
Compartimentului este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti actori sociali si
spre valorificarea oportunitétilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazi in
domeniul social.

C. Misiunea si scopul Compartimentului de asistenti sociali din cadrul Primariei Comunei
Mosna- au la baza aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,persoanelor cu handicap si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza comunei Mosna,
prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care s3 raspundi nevoilor
specifice. indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei
administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conducd la imbunitafirea calitafii vietii familiilor §i persoanelor
defavorizate, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane din localitate.

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Mosna este serviciu public de
asistentd sociald aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Mosna, infiintat prin
Hotérarea Consiliului Local Mosna nr.27 din 29.06.2007.

Compartimentul de Asisten{d Sociala din cadrul Primariei Mosna a fost acreditat de catre
Ministerul Muncii si Protectiei sociale prin Decizia nr.3531 din 29.03.2021, ca furnizor de

servicii sociale
Compartimentul de Asistentd Sociald a fost infiinat in scopul prevenirii sau limitarii unor

situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali a
unor persoane sau grupuri.

Primédria comunei Mosna prin Compartimentul de Asistentd Sociald urmireste realizarea
scopului prin acordarea de servicii sociale dar si prin facilitarea tuturor demersurilor intreprinse
de cetateni in vederea obtinerii diverselor prestratii sociale.Dintre prestatiile sociale amintim:




venit minim de incluziune, ajutorul de inmormantare, ajutor de urgenti conform Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune, indemnizatia lunard sau supliment pentru cresterea
copilului de pana la 2 ani conform O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului, ajutorul pentru incélzirea locuintei cu lemne, cirbuni si combustibili
petrolieri conform Legii 226/2022 privind misurile de protectie sociald in timpul sezonului
rece, alocatia de stat conform Legi.

Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere sociala, servicii de asistenta
sociala pentru copii si familii aflate in dificultate, servicii pentru persoane varstnice(Centrul de
zi cu Unitate de ingrijire la domiciliu).

La data ultimului recensamant din anul 2021, din totalul populatiei de 2421 persoane, un numar
semnificativ de persoane din populata localititii, triiesc cu un risc foarte mare de vulnerabilititi
sociale, acestia fiind:

- beneficiarii de venit minim de incluziune- 258 persoane,

- persoane cu handicap- 120 persoane,

- persoane supuse multiplelor riscuri sociale- estimativ 200 persoane.

Nevoile sociale ale acestor persoane sunt determinate de:

» cregterea gradului de sadrécie, consecintd a crizei economice si a pandemiei;

» modificarea comportamentelor sociale;

» cresterea numadrului copiilor institutionalizati care dupa implinirea varstei de 18 ani.

Persoanele aflate in situatii dificile sunt locuitorii care triiesc in conditii de insecuritate
materiala si sociald si care se confrunta cu multiple probleme ca de exemplu:

* sunt in imposibilitatea de a-si asigura hrana zilnicd minim necesara pentru ei si pentru familiile
lor;

* sunt in imposibilitatea de a-si asigura accesul la servicii sociale, la consiliere, la indrumare si
orientare, la educatie civicd, legislativa, servicii privind igiena personala. Majoritatea acestor
persoane sunt batrani, persoane singure sau bolnave care nu realizeaza venituri sau realizeazi
venituri sub limita minima pentru asigurarea necesarului zilnic.

Riscurile la care sunt supuse aceste persoane defavorizate sunt:
* saracia;

» diverse afectiuni fizice sau psihice;

* neglijarea aspectului fizic si al sanatatii;

« excluziunea sociala.

IV. GRUP TINTA
La nivelul comunei Mosna s-a identificat un Grup tintd (categorii de beneficiari), format din

patru subcategorii care se confrunta cu probleme sociale specifice, dupd cum urmeaza:
1. Persoane virstnice;

Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt:

sdnatatea precara;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuratate;

capacitatea scazutad de autogospodarire;

ae ow
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e. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f. unnumdr insuficient de locuri in Centrele de asisten{a medico-sociali din judet;

2. Persoane/familii aflate in situatii de vulnerabilitate;
a. tineri provenind din sistemul de protectie al copilului;
mame minore;
familii monoparentale;
familii tinere;
copii separati de parinti sau cu risc de separare;
copii cu péarinti plecati la munca in strdinatate;
g. victimele violentei in familie.
Problemele sociale ale familiilor aflate in dificultate sunt:
*  lipsa locuintei,
* resurse financiare insuficiente si dificultéti in gestionarea lor;
*  dificultafi in gasirea unui loc de munci;
*  familii cu climat social defavorabil;
* abandonul scolar si delincventa juvenila;
* probleme de sdnatate;

o oo o

3. Persoane cu dizabilitati:
Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati sunt:
* accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
* lipsa locurilor de muncd protejate;
*  lipsa profesionistilor in servicii specializate in apropierea domiciliului;
*  situatia materiald precard;
* absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;
*  lipsa centrelor rezidentiale permanente dar si de zi, specializate pe tipuri de
handicap.
4. Familii cu copii in ingrijire/mdsurd de protectie asistentd maternald
a. persoane angajate ca asistenti maternali profesionisti;
b. familii/persoane ce au copii in plasament familial.
V. OBIECTIVE

Obiectivele stabilite la nivelul Comunei Mosna, sunt stabilite in functie de categoriile de grupuri
de risc ce apartin grupului tinta identificat si sunt stabilite ca si servicii sociale ce se vor adresa

acestor persoane.

Art. 27. - ¢ Legea asistentei sociale nr. 292/2011 ne defineste notiunea de servicii sociale:

(1) Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
rdspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovdrii incluziunii sociale §i cregterii calitafii viefii.
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Toate serviciile sociale se vor desfasura si vor fi oferite respectand principiile fundamentale
privind: nediscriminarea, tratamentul egal, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila,
imbitranirea activa, protectia mediului, societatea informationala.

1. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE VARSNICE:

- actualizarea semestriali a bazei de date privind persoanele varstnice din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald al comunei Mosna;

- insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a stirii sociale a persoanelor varstnice;

- aplicarea reglementirilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependenta; -
implementarea modelului de serviciu integrat privind ingrijirea persoanelor varstnice;

- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor varstnice la
domiciliu;

- facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare, materiale si medicale
acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei (caldura, POAD etc.).

- intdrirea colaboririi asistentului social cu medicul de familie al varstnicilui aflat in evidenta,
atunci cand starea lui de sdnétate este precara,

- sirbatorirea celor mai longevive cupluri ale comunei (peste 25 de ani sau peste 50 de ani de
casdtorie);

In cadrul ,Centrului de zi pentru persoane varstnice Mosna” se urmareste oferirea

urmatoarele servicii pentru beneficiari:

- terapii specializate de recuperare fizicd (kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd de
intretinere fizica)

- consiliere psihologica, juridica- activitati ce se vor desfagura la sediul centrului de

zi, in functie de necesitatile si disponibilitatea beneficiarilor;

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber -activitdfi cultural artistice,
activitati informative, activitdti de suport in grup, celebrarea diverselor evenimente
personale, jocuri individuale §i de grup, lecturd, vizionarea unor filme documentare
sau artistice, drumetii $i excursii;

- terapii de relaxare (ex. plantarea florilor de camerd sau de grading, cusut, brodat,

tesut);

- servicii medicale primare (ex. controlul tensiunii arteriale, al pulsului, al greutatii

corporale, al temperaturii, al glicemiei), educafie pentru sanatate;




- activitdti de sensibilizare si informare a populatiei;

- promovarea participdrii sociale;

- informarea potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, prin asigurarea urmitoarelor
activitati;

- realizarea unui proiect care vizeaza extinderea Centrului de Zi Mosna printr-o cladire
care si asigure cazarea permanentd a persoanelor varsnice aflate in situatii de

vulneabilitate.

In cadrul serviciului social ,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane

varstnice Mogna' urmatoarele obiective:

- informarea beneficiarilor cu privire la accesarea serviciilor publice din comunitate;

- informarea beneficiarilor cu privire la specificul serviciului social ,, Unitate de ingrijire la

domiciliu pentru persoane vdrstnice Mosna",

- actualizarea permanenta a informatiilor distribuite prin mijloacele media (pagina de web si

facebook a Comunei Mosna);

- distribuirea in comunitate a materialelor informative cu privire la activitatile Centrului;

- informarea beneficiarilor cu privire la modalititile de protectie impotriva abuzului si
neglijarii;

- informarea beneficiarilor cu privire la modalititile de Inregistrare si rezolvare a
sesizdrilor/reclamatiilor;

- informarea beneficiarilor cu privire la drepturile persoanelor vérstnice si a persoanelor cu
dizabilitati; '

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- realizarea de evaluari anuale a personalului;

- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare, o dati la 6
luni;

- instruirea periodica a personalului Centrului;
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- recrutarea si instruirea voluntarilor.

2. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE/FAMILIE AFLATE iN SITUATIE DE
DIFICULTATE:

- actualizarea trimestriald a bazei de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite
in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala al comunei Mogna;

- identificarea nevoilor comunitatii prin realizarea de intalniri tematice, dezbateri;

- consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi factori interesati din comunitate
in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i a unor obiective comune in acest

sens;
- contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizare de servicii sociale sau de alti natur3,
pentru a asigura continuitatea interventiei.

- evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii $i monitorizarii;

- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociald si rolul
asistentei sociale in comunitate; drepturi si obligatii de asistenta sociald; activitatea Serviciului
Public de Asistentd Sociald; educatie si responsabilizare in comunitate;

- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asisten{a sociala;

- organizarea de intélniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asisten{a sociala;

- crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor

acestora;

- realizarea de Intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale;

- realizarea unor campanii de congtientizare si sensibilizare asupra necesitatilor sociale

existente;
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- implicarea partenerilor i a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie;

- infiintarea de locuinte sociale,
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- informarea privind accesul la programe educational-ocupationale;

- implicarea educatorilor, invatatorilor, profesorilor din comunitate in programele destinate
copiilor care provin din familii cu probleme sociale.

- facilitarea accesului familiilor cu copiii in dificultate la ajutoare financiare, material si
medicale acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei si punerea in legatura cu diferite
O.N.G. care pot raspunde anumitor nevoi specifice.

- intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al familiei aflatd in dificultate,
aflat in evidenta Serviciului Public de Asistenta Sociald, atunci cand starea de sinitate a

copilului este precara;
- facilitarea accesului copiilor si ingrijitorilor la serviciile sociale si medicale;

- promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale $i neguvernamentale care
activeaza in domeniul protectiei copilului si familiei;

3. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

- actualizarea trimestriald a bazei de date care contine toate persoanele cu dizabilitati din

comuna;

- insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a persoanelor cu dizabilitafi;

- facilitarea accesului persoanelor cu handicap la ajutoare materiale si asistentd medicald de
specialitate acordate pentru situatii punctuale si asigurarea informdrii beneficiarilor in legatura
cu serviciile furnizate de cétre institutii care pot raspunde anumitor nevoi specifice;

- facilitarea la programe educational-ocupationale in vederea incurajarii integririi sociale a
persoanelor cu dizabilitati;

- organizarea de seminarii/dezbateri/intalniri de grup pentru asistenti personali, reprezentantii
persoanelor cu dizabilitati pe teme privind educatia, recuperarea, integrare;

- implicarea persoanelor cu dizabilitéfi in diverse activitafi sociale prin organizarea de vizite,
excursii, activitati culturale cu scopul socializarii;

- informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au, conform legii;

- dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata independentd s§i integrare in

comunitate;

- sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti pentru a avea acces real la toate organizatiile, structurile
si serviciile din comunitate;
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- promovarea/sprijinirea participarii persoanelor cu dizabilitéti la activitati sportive, cultural-
educative si de recreere;

- asigurarea accesului la beneficii de asistenta sociald pentru toate persoanele cu dizabilitati;

- congtientizarea i sensibilizarea comunitatii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilititi la
viata independenta si participativa in societate;

- congtientizarea si sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la dreptul la munca
a persoanelor cu dizabilitati, precum si a nevoilor specifice;

- sprijinirea personalului implicat in activitatea de asistare personala(asistentii pesonali);

- sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitati pentru a se implica in accesarea de citre
persoanele cu dizabilitati a serviciilor specializate de sprijin, precum si a serviciilor obignuite
ale comunititii in toate domeniile vieti.

3. SERVICII SOCIALE PENTRU FAMILII CU COPII iN INGRUJIRE/MASURA DE
PROTECTIE ASISTENTA MATERNALA:

- actualizarea periodica a bazei de date privind asistentii maternali dar si a copiilor aflati in
ingrijirea acestora la nivelul Serviciului Public de Asistentd Sociala;

- sprijin in intocmirea documentelor necesare la reevaludri sau in obtinerea anumitor beneficii
sociale si transmiterea lor catre institutiile abilitate;

- monitoriziri prin vizite periodice alaturi de reprezentantii DGASPC;
- implicarea in diverse activitafi sociale prin participarea la diverse activitati culturale in scop

educational, social etc;

- crearea unui grup de comunicare online cu scopul transmiterii de informatii privind
modificirile legislative precum si alte aspecte referitoare la activitatea desfagurata

I. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Pentru a urmdri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de dezvoltare locald a
serviciilor sociale este nevoie de o monitorizare permanentd §i de evaluarea rezultatelor
activitdtilor intreprinse. Intrucat Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale este
conceputa pe o perioada de 5 ani obiectivele stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati.

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de citre un angajat
al compartimentului de specialitate. In raport se va preciza:

e stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face raportarea;

e problemele/piedicile intdmpinate;
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e revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

e timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

e alte aspecte.

VIL INSTITUTII REPREZENTATIVE CU CARE COLABOREAZA S.P.A.S.

Primaria comunei Mosna reprezentata prin S.P.A.S. colaboreaza cu urmatoarele institutii locale

si judetene :

- Sectia de politie Mosna

- Scoala Gimnaziala din comuna Mosna
- Cabinet Medicina de Familie,

- Cabinet Stomatologic

- Farmacie,

- Cabinet medicina veterinarad

- Oficiul postal din comuna Mogna
-AJOFM.

-AJPILS.

-D.G.A.S.P.C.Iasi, cat si alte judete

- Consiliul Judetean Iasi

- Directia de Sanatate Publica lasi

- Casa Judeteana de pensii lasi

- Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi
- Inspectoratul Judetean de Politie lasi
- Institutia Prefectului IASI

- Directia Judeteana de Statistica Iasi

-M.M.P.S
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VIII. CONSIDERATII FINALE

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate Compartimentul de Asistentd
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mosna, pentru perioada
2025-2030 este adusi la cunostinta personalului, a beneficiarilor §i a familiilor acestora, a
partenerilor, a comunitatii i a altor factori de interes din domeniu. Strategia de dezvoltare locala
a serviciilor sociale furnizat de Serviciul Public de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului
Local Mogna pentru perioada 2025-2030 va fi publicata pe site-ul Primariei comunei Mosna .
Cate un exemplar din Strategia de dezvoltare locald a serviciilor sociale furnizate va fi inménat
institutiilor si organizatiilor cu care Serviciul Public de Asistentd Sociald are incheiate
parteneriate. Fiecare persoand implicaté in acordarea de servicii sociale va dispune de céte un
exemplar al Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Public de
Asistentd Sociali din subordinea Consiliului Local Mosna pentru perioada 2025-2030 pentru
modificarea si completarea caruia va putea face propuneri. Beneficiarilor si familiilor le va fi
adus la cunostinti Strategia de dezvoltare locald a serviciilor sociale prin expunerea acestuia
intr-un spatiu accesibil unde va putea fi consultat.

Intocmit
Consilier Nicoleta- Adina Olaru \

Prezenta Anexa la HCL Nr 16 /28.02.2025 contine 19 de pagini

Adoptati astazi: 28.02.2025
Contrasemneaza pentru legalitate
Consilieg Local Q Secretar general al comunei
Diaconu Ro
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Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local P / N o —
Pal A b R =g
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. . Ab- F.0%. T € T EEET
INE. ) operatiuni efectuste Data ZZ/LL/AN Semnitura persoanei responsabile
jert. s efectueze procedura
o 12 3
1 Adoptarea hotrarii') s-a ficut cu majoritate s 5 /{f L. O~ Mo Lr
O simpla : R
[ absoluta

Mﬁcatag
2 Comunicarea citre primar?) ‘0 4 sils s OB A Jo, ' ‘%

3 Comunicarea catre pyefectul judetului®) e o.’)‘/ -3 20T z
4 Aducerea la cunostinta publica*)*) o, 4\ /. o 3 . 2> 4'\ v&g

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)**)

6 Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz (QQ . J, O ?, s i y) pq\ A ?

Extrase din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare:

1) Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce 1i revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absoluta sau simplé, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrarile privind dobandirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de
consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie."

2) Art. 197 alin. (2): "Hotrdrile consiliului local se comunica primarului.”

3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunic hotérérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de
la data adoptdrii . . .

4) Art. 197 alin. (4): "Hotardrile . . . se aduc la cunostinta public# si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”

5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotardrilor . . . cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data
comunicirii oficiale catre prefect.”

6) Art. 198 alin. (1): "Hotardrile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostint2 publica."

7) Art. 199 alin. (2): "Hotardrile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicirii citre persoanele cirora li se adreseaza.”




