ANUNT CONCURS
ocupare post vacant

in vederea implementarii proiectului ,furnizare de servicii integrate n comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respecténd prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 156/2024, si dispozitille Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei
comunitare integrate de catre unitatile administrativ-teritoriate selectate,

UAT COMUNA MOSNA, judetul IASI, organizeazd concurs Tn vederea ocuparil postului vacant de Asistent

medical comunitar, dupd cum urmeazé:

o Un post de asistent medical comunitar, functie de executie, membru in echipa comunitard integratd a
proiectuiui cod SMIS 339395, cu durata nedeterminatd, timp de lucru: 8 ore/zi;

CONDITIE GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs :

a.

are cetitenia roman3 sau cetitenia unui alt stat membru at Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind $patiuf Economic European (SEE) sau cetatenia Cenfederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;
cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codut muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintet
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnats definitiv pentru savérsirea unei infractiunt contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdri unei functii sau a
exaercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute !z art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
astipra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Naticnal de Date Genetice Judiciare, cu modificdrite ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) fit. h).

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului




CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE

POST — ASISTENT MEDICAL COMURNITAR

Conditii specifice de participare:

- Studii de specialitate: asistent medical, conform competentelor dobandite In baza tithiui oficial de
calificare, doar de citre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare
de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 267, aiin. (3} din Legea nr. 95/2006 privind
reforrma in domaeniul sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile uitericare, respectiv:
asistent medical generalist, asistent medical cbstetricd-ginecologie / moasé, asistent medical de
pediatrie si asistent medical de ocrotire;

- Certificat de membru al 0. A M.G.MAM.R, st Aviz anual O.AM.G.MAMR,

- Studii superioare de lungd durata cu diploma de ficentd in domeniul umanist {Psihologie, Sociologie,
Teclogie si/sau Asistentd sociald);

- Experienta in administratie publicd = 3 ani;

- Constituie avantaj domiciliul Tn UATC Mosnag;

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat;

- Permis de conducere cat. B.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele,

capacitatea de asumare a responsabilitti,

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite,
creativitate si spirit de initiativa,

capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucry,

capacitatea de a lucra independent,

capacitatea de a lucra In echipd,

capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

integritatea morald si eticd profesionala,

capacitatea de consiliere si mediere ;

capacitate de decizie si reactie adecvatd In situatii de urgentd
disponibilitate de a-i ajuta pe cel aflatl in dificultate, capacitate empaticd
abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitdtile sanitare, din autoritatile locale
si din comunitatea din care face parte

spirit organizataric.

Atributiile postului
Atributiile asistentului medical comunitar conform Hotdrarii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asisten{a medicald
comunitard completate si adaptate In functie de oblectivele specifice ale proiectului:

realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere af determinantilor stérii de
sinitate si identificd gospoddriiie cu persoanele vuinerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiil, gravidele, 13uzele si femeile de varsta fertils;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie gt sprijind inscrierea acestora pe listele
mediciior de familie;

semnaleazd medicului de famiiie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesitd
acces la servicii de sdnitate preventive sau curative si asigurd sau faciiiteazd accesul persoanelor care




triiesc Tn sdricie sau excluziune sociald la servicile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

participa in comunitétile In care activeazd la implementarea programelor nationale de sdndtate, precum si
la implementarea programelor si actiunilor de sdndtate publicd judefene sau locale pe teritoriul
colectivititii locale, adresate cu preciddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
£conemic;

furnizeazd servicii de sindtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sandtatii
copiiloy, gravidelor si {duzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, Tn limita
competentetor profesionale;

furnizeazd servicii medicale de profilaxie primara, secundari si tertiard membrilor comunitasii, In special
persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune socialg, in limita competentelor profesionale;
informeazd, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire fa mentinerea unui stil de viata
sdnatos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sanadtate de grup, pentru promovarea unui stil de
viatd sdndtos Impreund cu personalul din cadrul serviciufui de promovare a sandtatii din cadrul D.S.P., iar
pentru aspectele ce tin de séndtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sdndtate
mintald;

administreaza tratamente, in limita competenieior profesionale, conform prescriptiei medicului de familie
sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de maninulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, In limita coampetentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulantd atunci cénd identificd in teren un
membru al comunitdtii aflat intr-o stare medicald de urgentd;

identifici persoanele, cu precddere copili diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentad special3,
respectiv TBC, prematuri, anemidi, boli rare etc,, si le indrumd sau le insotesc, dupd caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sdndtate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
participd fa administrarea tratementului strict supravegheat al acestors, in limita competentelor
profesionale;

realizeazéd managementul de caz Tn cazut bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin &l ministrului sé&ndtdtil, Tn termen de 180 de
zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozd §i participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tuiburdri psihice contribufe la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sandtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, n limita
competenteior; identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeazd pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdndtate
mintald disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servici; notificd imediat serviciile de urgentd
{ambulantd, politie} si centru! de sindtate mintald In situatia in care identificd beneficiari aflati In situatii
de urgentd psihiatricd monitorizeazd pacientii obligati fa tratament prin hotdréri ale instantelor de
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din tegea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile i
completirile ulterioare si notifics centrele de sdndtate mintald si organele de politie locale si judetene in
legdturd cu pacientii noncomplianti;

identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte situatii
care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;




in localititile fird medic de famille si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazd triajul epidemiclogic Tn unitdiite scolare la solicitarea D.S.P, In limita competentelor
profesionale;

identificd, evalueaz3d si monitorizeazd riscurile de sdndtate publica din comunitate §i participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sdndtate;
fntocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate n exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domicitiu, alte documente necesare sau solicitate gi
conforme atributiifor specifice activitdtilor desfisurate;

elaboreazd raportirile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul San#tdtii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfasoars activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementulul de caz, cu ceilalti profesionisti din
comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar,
pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor vulnerabile, si
lucreazd Tn echipd cu moasa sifsau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

particip# la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei Tn vigoare, din perspectiva serviciilor de sdndtate, i coordoneazd implementarea
interventiilor integrate dacé prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sdndtate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicaid si a serviciilor de sdnitate;

colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vuinerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social;

realizeazd alte activitdti, servicii si actiuni de sinitate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/afiate in risc, in limita competentelor
profesionale;

participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in vederea
dezvoltdrii competentelor necesare furnizdrii de servicil integrate, adaptate nevollor persoanelor

vuinerabile din comunitate,

DOSARUL DE COMNCURS:

a)

formularul de Tnscriere ia concurs care contine si declaratia de consimi@mant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz (semnata
de candidat);

copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ate altor acte care atestd efectuarea unor specializéri;
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiiior specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor soficitate pentru ocuparea postului;
Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosareior, care a depus la nscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are chligatia de a completa desarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziv pén3 la data primei probe a concursuiui);




hy adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de c3tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atestd starea de s3ndtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stahilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea st funciionarea Sistemului National de Date Genetice
judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatil Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
tnvatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j} adeverintd privind experienta in munca ;

k} copii dupa diplomele/certificatele si calificdrile obtinute, necesare in vederea depunerii dosarului pentru
postul vizat.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Mosna, strada Sfintii Voievozi nr. 70,
sat/comuna Mosna, judetul lasi sau pot fi transmise de candidati prin Pogsta Romana, serviciul de curierat

rapid, posta electronicd Tnduntrul termenului previzut la art. 34 din Hotérdrea Guvernului 1336/2022,
respectiv 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anunfuiui pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile

hucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
fn situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiet de concurs cu documentele

previzute, In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupad caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de

angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza Tn format .pdf, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupd caz, conduce la respingerea
candidatului,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, Tn termenul
prevazut la art. 34 Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicdrii anuntului 1 02.02.2026 | Ora 15:00
2. Data limitd de depunere a dosarelor 16.02.2026 | Cra 10:00
3. | Selectia dosarelor 17.02.2026 | Ora 10:00
4, Afisarea selectiel dosarelor 18.02.2026 | Ora 10:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 19.02.2026 | Qra 10:00
dosarelor




6. Afisarea rezultatelor Iz contestatii 20.02.2026 | Ora 10:00

7. Proba scris3 23.02.2026 | Ora 10:00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 24.02.2026 | Ora 15:00

g, Termen limitd contestatii la proba scrisa 25.02.2026 | Ora 15:00

10. Afisarea rezultatelor Ia solutionarea contestatiilor a proba scrisd 26.02.2026 | Ora 15:00

11, Interviul 27.02.2026 | Ora 12:00

12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 02.03.2026 | Ora 12:00

13. Termen limitd contestatii ia proba de interviu 03.03.2026 | Ora 12:00

14. Afisarea rezultatelor la sofutionarea contestatiilor la proba de interviu | 04.03.2026 | Ora 12:00

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 04.03.2026 | Ora 12:00
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POST — Asistent medical comunitar

1. Ghidul de implementare si documentatia projectului Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395;

2. Constitutia Romaniei, republicats;

3. Titlul I si i ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificdrile si
compietdrile ultericare privind Codul Administrativ;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare;

5. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile si completérile ulterioare;

5. Ordinul ministrului s8n3tatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientuiui nr. 46/2003, cu modificdrile si completdrile uiterioare;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagetor si Asistentilor Medicali din
Roméania, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completérile ulterioare;

8, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicall din Romania nr. 2 / 9 iulie 2008, cu modificarile si
completarile ultericare;

9. Ordinul ministrului s#ndtatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd
pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11,
15.6, 21.1,21.2,21.3,21.4,21.5,21.6,22.5.22.6, 23 1 {litera b, ¢, d, e), 23.2, 23.3, 236, 24

10. Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitarad aprobata
prin Legea nr.180/2017, cu modificrile si completérile ulterioare;

11. Hotirarea Guvernuiui nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionparea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitarg;

12. Orcinul ministrului sdndtatii nr. 2931/2021 privind aprobares Manualului centrelor comunitare
integrate;

13, Ordinul ministrului s3natdti si al ministrului dezvoltdrii, lucrdrilor publice si administratiei nr.

1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului  de protocol-cadru  de colaborare intre




14,

is.

16.
17.

unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialad si cabinetele de medicind de familie care deservesc
populatia;

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiel Seciale, Ministrului S2natatii si al Ministrului Educatiei Nationale
nr. 293/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de cclaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei;

Ghid metodolagic priving furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de cétre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministruiui sindtdtii nr. 740/2024;

Ghiduri si materiale privind Serviciile Comunitare integrate (ECH);

Ordinul MIPE 145/2025; Ghidul solicitantului anexd — Sprijinirea comunitatilor rurale firad acces sau cu

acces limitat iz serviciile sociale,




formular de inscriere congurs

Autoritatea sau institutia publicad: UAT COMUNA MOSNA
Functia solicitatd:
Data organizdrii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupad caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului {se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Perscane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numdr de tefefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.,
Menticnez cd am luat cunostinta de conditiile de desfdsurare & concursuli.

Cunoscand prevederiie art. 4 pet. 2 g 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentu} {(UE) 2016/679 al
Parlamentulut Eurcpean si al Consiliuiui din 27 apritie 2016 privind protectia persoanetor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la preiucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

i exprim consimtamantul 1
nu Tmi exprim consimtdmantul -

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrifor comisiei de concurs, membrifor comisiei de solutionare a contestatiilor i ale

secretarului, In format electronic.
imi exprim consimtdmantul L
nu imi exprim consimtamantul [

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate T conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemul de Tnvitdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrel activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane Tn varstd, persoane cu dizahilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile




~r

ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd & unei personae, cunoscind cd pot reveni

oricind asupra consim{amantuiui acordat prin prezenta,

imi exprim consim{dmantul [:]

nu imi exprim consimidamantul []

ca institutia organizatoare a concursului 53 solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimiamantului acordat prin prezenta;
imi exprim consimidmantui D

nu tmi exprim consimidmantul 1

Declar pe propria raspundere c¢d in perioada lucratd:

[] nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard
[} mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara.

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penat cu privire la falsul in declaratii,
¢4 datele furnizate In acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnétura:




